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Preambule 
Het resultaat van de coalitiebesprekingen in de gemeente Bunschoten presenteren wij hierbij. 
De ChristenUnie, het Christen Democratisch Appel (CDA) en de Christelijke Arbeiders Partij 
(CAP) vormen samen een coalitie en maken het daarmee mogelijk de komende vier jaren de 
gemeente Bunschoten te besturen.  

Dit coalitieakkoord is het resultaat van een proces van zes weken onderhandelen. Het is het 
resultaat van de verschillende inhoudelijke punten die door alle partijen zijn ingebracht en 
waar we flink over hebben doorgesproken en soms over hebben onderhandeld. 

Als christelijke partijen hebben we ons in ons denken en handelen laten leiden door datgene 
wat in de Bijbel staat als Woord van God. De Bijbel als een norm en inspiratiebron waar ons 
denken en handelen op kan worden getoetst.  

Daarbij willen we er zijn voor alle inwoners van de gemeente Bunschoten en behartigen we 
hun belangen.  

In dit akkoord staan een groot aantal punten die we de komende jaren willen uitwerken en 
realiseren. Het realiseren van beleid gebeurt echter in een context waarin veel onzeker is. In 
economisch opzicht hebben we te maken met een forse financiële crisis. Met de gevolgen van 
die crisis zullen alle inwoners van Nederland te maken krijgen. Ook de inwoners van de 
gemeente Bunschoten. Als gemeente zullen we worden geconfronteerd met bezuinigingen 
vanuit het Rijk die z’n weerga niet kennen als we de signalen goed inschatten. Helaas is er op 
dit punt momenteel nog geen zekerheid en is het moeilijk om nu al heel  concreet te worden. 
Het is echter wel de context waarin we leven en de gevolgen ervan zullen de komende jaren 
tastbaar zijn. Voor de coalitie is het de opgave, maar tevens de uitdaging om de 
bezuinigingstaakstelling die we zullen krijgen te realiseren.  

Ondanks die wetenschap gaan we voor het realiseren van doelen voor de komende periode. 
Wat willen we bereiken: 

1. We blijven gaan voor een zelfstandige gemeente Bunschoten. Een gemeente met een 
volstrekt uniek karakter. De titel van het informatierapport (april 2010) ‘Voor een 
blijvend sterk Bunschoten’ is ons wat dat betreft uit het hart gegrepen.  

2. We gaan voor een gemeente die een gezond financieel beleid voert en op basis 
daarvan ook zelfstandig kan blijven.  

3. De gevolgen van de financiële crisis zullen we met z’n allen voelen. We gaan echter 
niet bij de pakken neerzitten, maar zullen daar actief beleid op voeren door iedere 
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keer scherp af te wegen of we bepaalde projecten wel of niet kunnen realiseren of 
moeten temporiseren. 

4. We willen blijven bouwen en eigen inwoners ook de mogelijkheid bieden om zoveel 
mogelijk in het eigen gemeente een woning te verkrijgen. De situatie waarin eigen 
inwoners zich noodgedwongen oriënteren en aangewezen zijn op andere plaatsen in 
de omgeving vinden we niet wenselijk. Vooral niet met het oog op de demografische 
ontwikkelingen. We vinden het van belang dat daarbij zoveel mogelijk energiezuinig 
wordt gebouwd.  

5. De toekomstvisie die in 2001 is vastgesteld, blijven we systematisch uitvoeren. 
Mogelijk getemporiseerd in verband met de financiële crisis, maar wel gericht op het 
uiteindelijk realiseren ervan.  

6. We vinden het belangrijk om in onze samenleving om te zien naar de zwakkeren en 
kwetsbaren en waar mogelijk hen te ontzien als we te maken krijgen met de gevolgen 
van de financiële crisis. Als christenen vinden we het belangrijk oog te hebben voor 
deze doelgroep.  

7. We willen het ondernemerschap, dat voor de gemeente Bunschoten een belangrijk 
kenmerk is, blijven stimuleren. Daar willen we actief beleid op voeren.  

8. Waar we ook aan hechten, is dat de politiek meer in verbinding gebracht wordt met 
de burger. Dat is iets wat alle coalitiepartijen belangrijk vinden en waar we ook werk 
van willen maken. De politiek is er voor de burgers. Inbreng van de burgers willen we 
blijvend stimuleren.  

 

We realiseren ons dat er de komende jaren heel wat op ons afkomt. Dat betekent dat we soms 
ook pijnlijke keuzes zullen moeten maken. Maar als we de lasten en de pijn verdelen, betekent 
het ook dat ieder naar draagkracht bij kan dragen.  

Als gemeente kunnen en willen we ook niet alles naar ons toe trekken. Tegelijk realiseren we 
ons dat we ook gebruik kunnen maken van mensen in onze samenleving. In een samenleving 
waarin de neiging is zich steeds meer te individualiseren, willen we graag krachten 
mobiliseren en stimuleren die juist oog hebben voor doelgroepen in onze samenleving die 
dreigen in de verdrukking te komen. Daarbij denken we aan: 

 Samenwerking met de diaconieën van de verschillende kerken om initiatieven te 
stimuleren op het terrein van (palliatieve) zorg, de zorg voor de hulpbehoevenden en 
zwakkeren in de samenleving en om ‘stille’ armoede op te sporen. 

 Het vrijwilligerswerk stimuleren. We krijgen steeds meer te maken met ouderen die met 
pensioen gaan en op zoek zijn naar een zinvolle activiteit als deel van hun leven. Het 
stimuleren om als vrijwilliger zich in te zetten in onze samenleving ondersteunen we 
van harte. 
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Hoofdstuk 1. Algemeen bestuur 
 
Bezuinigingen 
Afspraken:  
Invulling van een bezuinigingsprogramma vraagt grote zorgvuldigheid. Ook vinden de 
partijen dat de meest kwetsbare groepen moeten worden ontzien. Tegelijk valt aan bezuinigen 
niet te ontkomen. De coalitiepartijen stemmen in om het eerste jaar een structurele bezuiniging 
toe te passen die in orde ligt van grootte van 700.000 euro. Voor de volgende twee jaar zal 
in dezelfde orde van grootte moeten worden gedacht. Als er meer zicht is op het totaal van de 
bezuinigingen, zal de bezuinigingstaakstelling daarbij moeten worden aangepast. Het laatste 
jaar zou ook ruimte voor nieuwe investeringen moeten worden gecreëerd. Als het enigszins 
kan moet er niet worden overgegaan tot lastenverzwaring. Het college van B en W komt in 
juni van dit jaar met uitgewerkte scenario’s om na beraad in de Raad tot een beslissing te 
komen. 
 
Begraafbeleid 
Afspraken: 
Bij het uitgeven van nieuwe graven moet vanaf 2011 een goede voorlichting gegeven 
worden. De consequenties van de keuze voor een algemeen of een eigen graf moeten hierin 
expliciet betrokken worden, zodat er een weloverwogen beslissing genomen kan worden door 
de nabestaanden. De grafrust voor algemene graven wordt 20 jaar. De mogelijkheid tot 
herbegraven naar een eigen graf blijft aanwezig.   
Het college komt in oktober 2010 met voorstellen over hoe wordt omgegaan met bestaande 
graven. Uitgangspunt daarbij is het zo lang mogelijk gebruik maken van de bestaande 
begraafplaatsen. Een verantwoorde verhouding tussen algemene en eigen graven moet 
daarbij tot uitdrukking komen. 
Bij herbegraven wordt begonnen met de langst bestaande graven. 
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Dualisering 
Afspraken: 
Besloten wordt een aantal onderwerpen buiten het coalitieakkoord te houden. Dat betekent 
winst voor de dualisering en voor de oppositiepartijen, die met betrekking tot deze 
onderwerpen dan in een zelfde positie verkeren als de coalitiepartijen. 
 
Herinvoering commissie Financiën 
Afspraken: 
Na een jaar functioneren zal geëvalueerd worden of het onderbrengen van de taken van de 
subcommissie Financiën, in de commissie Bestuur en Middelen, optimaal blijkt. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hoofdstuk 2: Openbare Orde en Veiligheid 
 
Veiligheidsniveau 
Afspraken: 
De coalitie is van mening dat de in de Wet OM- afdoening opgenomen mogelijkheid van de 
Bestuurlijke strafbeschikking mogelijkheden biedt om de controle en handhaving te 
optimaliseren. De wet voorziet daarmee in een groeiende behoefte om meer handhaving in de 
leefomgeving van burgers. In dat licht zal worden bezien of zal worden overgegaan tot de 
aanstelling van buitengewone opsporingsambtenaren. 
 
Handhavingsbeleid 
Afspraken: 
Het controle- en handhavingsbeleid wordt geëvalueerd, waarbij de nadruk zal worden gelegd 
op veiligheid en rechtsgelijkheid. 
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Hoofdstuk 3. Verkeer, vervoer en waterstaat 
 
Parkeerbeleid 
Afspraken: 
Uitgangspunt is het genomen raadsbesluit. De coalitie zal dit in fasen uitvoeren, beginnend bij 
het kernwinkelgebied. Daarna wordt bezien of verdere uitbreiding nodig is in het kader van 
het leveren van maatwerk. 
 
Flessenhals 
Afspraken:  
Gestreefd moet worden om een rondweg achter de Haarbrug aan te leggen. In dat kader zal 
een haalbaarheidsonderzoek uitgevoerd worden. 
 
Openbaar vervoer 
Afspraken: 
Het openbaar vervoer zal verbeterd en uitgebreid moeten worden om een goed alternatief te 
bieden voor het autogebruik. Een vrije busbaan naar Amersfoort en een busverbinding met 
Vathorst en Baarn (via Eemdijk) ziet de coalitie als een welkome opwaardering van het 
openbaar vervoer. Aandacht is ook nodig voor halte- plaatsen. Met name voor veilige in- en 
uitstapplaatsen op en rond de bedrijventerreinen. Tevens moet bij alle in- en uitstapplaatsen In 
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de gemeente rekening worden gehouden met mensen met een lichamelijke beperking. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hoofdstuk 4. Economische Zaken 
 
Bedrijventerrein Zuidwenk 
Afspraken:  
Besloten wordt dat de gemeente de regie houdt om de omvorming van de Zuidwenk te 
bewerkstelligen, teneinde verpaupering te voorkomen. De coalitie blijft verplaatsing van 
bedrijven uit het bedrijventerrein Zuidwenk bevorderen. Daarbij beoogt de coalitie te 
stimuleren dat nieuwbouw van bedrijven elders niet slechts ruimtelijk, maar ook winst oplevert 
voor het milieu. 
 
Stimuleren werkgelegenheid  
Afspraken: 
De coalitie spreekt de intentie uit dat er naast het stimuleren van werkgelegenheid in het 
algemeen, ook extra aandacht besteed moet worden aan werkgelegenheid voor hoger 
opgeleiden. 
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Hoofdstuk 5. Jeugd, Gezin en Onderwijs 
 
Jeugd- en gezinsbeleid 
Afspraken: 
De coalitie wil gaan voor een hernieuwd jeugd -en gezinsbeleid, met daarbij SMART- 
geformuleerde doelstellingen. De zorg zal zo dicht mogelijk bij de burgers moeten liggen. 
Hiervoor zal gebruik gemaakt worden van de diensten van het Centrum voor Jeugd en Gezin. 
De coalitie zet in op preventie van o.a. kindermishandeling, pesten en het gebruik van 
genotsmiddelen. 
 
Ontwikkelen van beleid gericht op voorschoolse educatie 
Afspraken: 
Een succesvol doorlopen opleiding is een belangrijke voorwaarde voor het verwerven van een 
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zelfstandige positie in de samenleving en op de arbeidsmarkt. De coalitie gaat werken aan 
meer deelname aan voorschoolse opvang, zodat de taalontwikkeling van het kind bevorderd 
wordt. Wanneer daardoor onvoldoende voorschoolse opvang beschikbaar is, bevordert de 
coalitie meer gelegenheden hiervoor. 
 
Realisatie Speciaal Basisonderwijs 
Afspraken: 
De coalitie stimuleert dat speciaal basisonderwijs in het belang van het kind een plaats krijgt 
binnen de verschillende richtingen van reguliere basisscholen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hoofdstuk 6. Cultuur en recreatie 
 
Cultuurbeleid 
Afspraken: 
Bunschoten beschikt over een rijke cultuur die historisch is gegroeid en een belangrijk 
onderdeel van onze identiteit uitmaakt. Onze cultuur is het waard om te koesteren en te 
bewaren. De coalitie vindt dat er meer gebruik gemaakt kan worden van onze cultuurhistorie 
om Bunschoten op de kaart te zetten. Te denken valt aan het uitbreiden van activiteiten die 
gericht zijn op nieuwe doelgroepen. Het organiseren van landelijke scheeps- en 
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botterschildersdagen, een dialectenfestival, het stimuleren van het maken en dragen van 
klederdracht en onze unieke bottervloot als varende monumenten ondersteunen en hun 
geschiedenis zichtbaar maken, zijn voorbeelden van activiteiten die nieuwe doelgroepen 
kunnen aanspreken en enthousiasmeren. Door het werven van regionale, landelijke en 
Europese fondsen kan onze unieke cultuur behouden en versterkt worden. 
 
Voortgang ontwikkeling westelijke stadsweide 
Afspraken: 
De gemeente streeft ernaar, waar mogelijk, de historische structuren in de westelijke 
stadsweide terug te brengen. In dat kader zal worden bezien of een verbinding kan worden 
ontwikkeld tussen de Burgwal en de Botermarkt, waardoor een fraaie wandel- en fietsroute zal 
ontstaan. 
 
De inrichting van de Hongdehemel 
Afspraken:  
Het raadsbesluit Hongdehemel wordt uitgevoerd met een lichte verschuiving van de rijbaan 
naar het noorden. Daardoor wordt de ruimte voor fietsenstalling en de verblijfsruimte met in 
totaal twee meter vergroot. 
 
Laakzone 
Afspraken: 
De Laakzone wordt ontwikkeld en de uitwerking is voorlopig tot en met de Haarbrug. Daarbij 
wordt rekening gehouden met hetgeen in hoofdstuk 3 genoemd is. 
 
Kinderboerderij 
Afspraken: 
De coalitie stimuleert dat er een kinderboerderij wordt gerealiseerd. Daarbij heeft de coalitie 
de voorkeur deze te combineren met dagbesteding voor mensen met een beperking. 
 
Gezinsvriendelijke, veilige wijken met speelplaatsen waarbij inrichting wordt 
gekenmerkt door actief en ‘natuurlijk’ spelen 
Afspraken: 
De gemeente streeft er bij de uitvoering van het speelbeleid naar om speelplaatsen zodanig in 
te richten of te herinrichten dat actief en natuurlijk spelen mogelijk wordt. Daarbij wordt de 
inrichting in samenspraak met de omgeving vastgesteld. 
 
 
 
 
 
Sportvelden 
Afspraken: 
Overeengekomen wordt dat het College van B en W  een gedegen onderzoek doet naar 
capaciteit van beschikbare voetbalvelden. Indien er voetbalvelden met een overcapaciteit zijn 
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verdient het aanbeveling om die overcapaciteit te gebruiken voor andere clubs, alvorens 
nieuwe investeringen te doen. Het College van B en W komt met uitgewerkte scenario’s om na 
beraad in de Raad tot een beslissing te komen.  
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Hoofdstuk 7. Sociale voorzieningen en maatschappelijke 
dienstverlening 
 
Vrijwilligersbeleid 
Afspraken: 
De coalitie hecht aan goede ondersteuning van vrijwilligers. Het bestaande vrijwilligersbeleid 
zal worden geëvalueerd. Zo nodig wordt nieuw beleid opgesteld. 
 
Palliatieve zorg, pijnbestrijding en stervensbegeleiding in de huiselijke 
omgeving 
Afspraken: 
De coalitie stimuleert, in samenwerking met de diaconieën van de kerken, initiatieven vanuit 
de samenleving op het gebied van palliatieve zorg, pijnbestrijding en stervensbegeleiding in 
de huiselijke omgeving. 
 
Huisvesting voor hulpbehoevende ouderen met een verstandelijk beperking 
en een passende dagbesteding 
Afspraken: 
De mogelijkheid van permanente zorg en/of verpleging in Bunschoten wordt onderzocht ten 
behoeve van ouderen met een verstandelijke beperking. 
De huisvesting van ter plaatse wonende mensen met een beperking blijft de coalitie ter harte 
gaan. Teneinde hierop regie te kunnen voeren draagt het college bij nieuwe gelegenheden 
zorg voor daartoe strekkende contractuele afspraken met ontwikkelaars of zorginstellingen. 
 
In samenwerking met maatschappelijke organisaties, kerken en 
woningbouwcorporaties ‘stille’ armoede traceren en helpen oplossen 
Afspraken: 
In samenwerking met maatschappelijke organisaties, kerken en woningbouwcorporaties 
beoogt de coalitie ‘stille’ armoede te traceren en helpen oplossen. 
De coalitie zal op zo kort mogelijke termijn schuldhulpverlening evalueren en uitgaande van 
de Wet Gemeentelijke Schuldhulpverlening een beleidsplan op te stellen. Daarnaast ziet het 
college het als een taak zorg te dragen voor laagdrempelige mogelijkheden tot 
schuldhulpverlening. Bovendien heeft de gemeente de taak mensen die aan het werk kunnen, 
zo snel mogelijk weer aan de slag te krijgen. 
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Hoofdstuk 8. Ruimtelijke ordening en volkshuisvesting 
 
Wonen 
Afspraken: 
De coalitie stemt in met concentratie van de uitbreiding van de bebouwing in Rengerswetering 
en de Zuyderzee. Gezien de verscheidenheid in behoefte wordt gestreefd naar differentiatie in 
de bouw van woningen. Er moet op basis van onderzoek evenwicht zijn tussen goedkopere en 
duurdere woningen, ruime en minder ruime woningen. Er zal oog zijn voor duurzaamheid. 
 
Zuyderzee 
Afspraken: 
Uitgegaan wordt van het bestaande raadsvoorstel. De coalitie gaat voor een optie die 
budgetneutraal is. Daarbij spreekt zij de voorkeur uit voor de zogenaamde spiegelvariant van 
de “watervilla’s”. 
 
Verplaatsing gemeentewerf 
Afspraken: 
Grootschalige bedrijfsmatige activiteiten horen niet thuis in woonwijken. Daarom wordt het 
standpunt gedeeld dat verplaatsing van de gemeentewerf wenselijk is. Voor hergebruik van 
het dan vrij gekomen gebied moeten verschillende scenario’s worden ontwikkeld. Daarbij zal 
ook betrokken worden de wens van de Van Amerongenschool om tot een substantiële 
vergroting van het schoolplein te komen. Alle belanghebbenden zullen bij de planvorming 
worden betrokken. 
 
Het wel of niet handhaven van een actief grondbeleid 
Afspraken: 
Het college zal zich bezinnen op het al dan niet handhaven van een actief grondbeleid. Er 
wordt in het eerste kwartaal van 2011 een evaluatie gehouden van het actieve grondbeleid. 
 
Snippergroen 
Afspraken: 
Het beleid inzake de verkoop van snippergroen wordt geëvalueerd. Uitgangspunt blijft dat 
gronden uit de hoofdgroenstructuur niet als verkoop van snippergroen kunnen worden 
aangemerkt. Wel zal bij de evaluatie worden meegenomen of, waar en hoe stukjes groen als 
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snippergroen kunnen worden aangemerkt, zonder dat de hoofdgroenstructuur wordt 
aangetast. Tevens wordt nagegaan of onder condities tot onderhoudscontracten kan worden 
overgegaan, zonder tot verkoop over te gaan. De definitie van snippergroen blijft voorlopig 
zoals is verwoord in het Groenbeleidsplan 2007. 
 
Omgeving begraafplaats, gemeentehuis, molen 
Afspraken: 
Voor de omgeving van de begraafplaats, het gemeentehuis en de molen moeten passende 
maatregelen worden genomen, waarbij aandacht is voor ontsluiting, verkeer, bereikbaarheid, 
parkeren, en veiligheidsmaatregelen. 

 
 

Hoofdstuk 9. Wethoudersformatie en portefeuilleverdeling 
 
Het college van Burgemeester en Wethouders zal naast de burgemeester bestaan uit drie 
wethouders, één voor 1,0 fte, twee voor 0,8 fte. De onderhandelaars hebben 
overeenstemming bereikt over de concept- portefeuilleverdeling, die in eerste vergadering van 
het nieuwe college zal worden vastgesteld. 
 
Kandidaat- wethouder voor de ChristenUnie, de heer B. Koops, 3e loco- 
burgemeester 
Welzijn 
Sport , Recreatie en Cultuur (m.u.v. Hongdehemel) 
Zorg 
Volksgezondheid 
Sociale Zaken 
Regiotaxi 
Jeugd, Gezin en Onderwijs 
Project ‘Nieuwe Schans’ 
 
Kandidaat- wethouder voor het CDA, de heer M. Nagel, 1e loco- burgemeester 
Ruimtelijke Ontwikkeling en grondzaken: bestemmingsplannen, buitengebied 
Verkeer en vervoer 
Milieu 
Financiën 
Grondaankopen 
Project ‘Revitalisering Zuidwenk en De Kronkels’ 
Project ‘Laakzone’  
Project ‘Haarburg- Zuid’ 
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Kandidaat- wethouder voor de CAP, mevrouw M. van de Groep- Koelewijn, 
2e loco- burgemeester 
Volkshuisvesting 
Ruimtelijk beheer, bouwen en wonen 
Vergunningen 
Straatnaamgeving 
Welstand 
Openbare ruimte 
Openbare voorzieningen en gebouwen 
Nationaal Landschap 
Project ‘Kuststrook- Oost  Zuyderzee’ 
Project ‘Rengerswetering’ 
 

 

 

 

Hoofdstuk 10. Portefeuille burgemeester 
 
Besloten wordt de burgemeester te vrijwaren van politieke portefeuilles. 
Naast zijn wettelijke taken, krijgt de burgemeester de portefeuilles: 
Algemeen bestuur en Gewestzaken 
Personeel, Organisatie & Communicatie 
Economische Zaken  
Project ‘Hongdehemel’ 
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Aldus overeengekomen en vastgesteld op 21 april 2010,  
 

 
Namens de fractie van de ChristenUnie,  

 

 

 

___________________________                                    
____________________________ 
A. Nicolai (fractievoorzitter)                                              A.J. Koelewijn (raadslid) 
 
 
 

 
Namens de fractie van het CDA, 
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____________________________                                 
______________________________ 
H.M. Wieldraaijer (fractievoorzitter)                              M. Nagel (raadslid) 

 
 
 
 

Namens de fractie van de CAP, 

 

 

 

_________________________                                        
______________________________ 

M. van de Groep- Koelewijn  (fractievoorzitter)          W. de Jong (raadslid)                                    

 

Bijlage 1: 
Formatieopdracht Prof. dr. ir. Egbert Schuurman 

 
Opdracht van de burgemeester van de gemeente Bunschoten inzake de 
vorming van een college van burgemeester en wethouders. 
 

Inleiding 

Op 3 maart is een nieuwe gemeenteraad verkozen. De samenstelling daarvan is ChristenUnie 
6 zetels, CDA 4 zetels, CAP 4 zetels, VVD 2 zetels en SVP 1 zetel. 

Als gevolg daarvan heeft een verkenning plaatsgevonden van de mogelijkheden om te komen 
tot de vorming van een nieuw college van burgemeester en wethouders, dat  kan rekenen en 
steunen op een vruchtbare samenwerking met de gemeenteraad. Deze verkenning is 
uitgevoerd door een informateur in de persoon van Prof. dr. ir. E. Schuurman te Breukelen. 
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Opdracht formateur 

Gelet op de uitkomsten van de verkenning door de informateur wordt de opdracht gegeven  
een coalitie van ChristenUnie, CDA en CAP te formeren. Daartoe wordt een formateur 
aangesteld, opnieuw de heer E. Schuurman. De formateur wordt gevraagd zo mogelijk 
uiterlijk op 23 april door tussenkomst van de burgemeester een voorstel aan de raad te doen 
ter vorming van een college van burgemeester en wethouders voor de raadsperiode 2010-
2014. 

Werkwijze en ambtelijke ondersteuning 

De formateur bepaalt zijn eigen werkwijze. 
Aan de formateur wordt ten behoeve van zijn werkzaamheden ambtelijke ondersteuning 
beschikbaar gesteld. 

Overige faciliteiten 
De informateur kan voor het uitvoeren van zijn werkzaamheden gebruik maken van een 
werkkamer en vergaderruimten in het gemeentehuis van Bunschoten. 

Totstandkoming van deze opdracht 
Deze opdracht is tot stand gekomen op verzoek van de lijsttrekkers van de beoogde 
coalitiepartijen. 
 
 
 

Bunschoten, 8 april 2010 
De burgemeester van Bunschoten, 

 

M. van de Groep 
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